2023年科技处工作计划

2023年是实现学校“十四五”规划承上启下的一年，学校科研发展要对照各项任务指标乘胜追击，坚持补短板、强弱项、固底板、扬优势，以有组织科研、全面科研的机制来激发全校教师科研潜力，推动学校科研工作再上新台阶。
一、重点工作
1.坚持目标导向，力争“三高一费”新突破。推进八种科研齐头并进，努力形成更多标志性成果。对高水平论文、高级别成果奖项等短板缺项，强化激励政策、加大培育力度，以学科为基础，引导学院对重点人群开展“项目+论文著作+成果奖项”三位一体的系统谋划，加强一站式指导。将资政报告采纳情况、专利技术等成果转化情况纳入年度学院考核目标，争取突破市厅级以上资政报告、成果转化40万元的目标。
[bookmark: _GoBack]2.加强有组织科研，不断完善学校科研相关政策。修订《科研工作考核办法》《科研工作量化计分办法》文件，全面评价教师科研业绩，突出高质量发展和全面科研指向，完善多维度全覆盖的科研评价体系。
3.持续推进“三区联动”工作机制，在四个一的基础上，引导学院厚积“三区联动”服务强项，打造学院产学研合作的特色亮点项目（如科技副总计划），实现横向经费稳步增长，推动与政府、企业的联合科研项目。
4.提升校级科研平台建设成效。组织科研平台相互借鉴，进行交叉科研、跨学科科研。加强对校级科研平台的过程性管理，实施学术月例会制度，督促年度建设任务保质保量完成。
5.推动高层次柔性引进人才、学术带头人发挥科研优势。继续做好柔性引进人才年度科研任务落实。对引进的学术带头人对应学科方向实施专项科研行动计划，开展跨单位、跨部门科研。
6.提前谋划、及早部署、有序推进全年高级别项目申报和预申报工作，夯实国家级项目、省部级项目的申报存量，同时有针对性地对青年项目、后期项目、产学研项目进行引导和设计，提高立项概率。
7.推进办学系统科研工作一体化，继续做好科研平台分中心建设、项目成果申报共享，组织市县开大科研专项调研，开好年度科研工作联席会议，加强市县开大交流联系。
8.开展高级别成果奖项申报和培育工作。结合2023年度省科技进步奖、教育部自然科学和人文社科成果奖的申报，梳理成果基础，尝试开展联合申报。继续做好厅局级成果奖申报，努力提高获奖级别。
9.加大学校特色科研力度，发挥校级课题对特色科研的培育效用，在学科专项中增加跨学科研究课题，建立以问题为中心的科研模式。
10.配合做好对科技处的巡察工作，落实每一项整改措施，按照时间进度整改到位，提升部门工作面貌和服务成效。
二、常规工作
1.开展各级各类科研项目全过程管理，做好中检、结项工作
2.组织全校性的学术交流活动，浓厚科研氛围
3.完善科研管理信息系统，成果审核和认定工作常态化，
4.完成上级和学校其他部门的科研相关统计工作
5.落实校社科联、校科协和校学术委员会秘书处相关工作
6.强化日常工作中的科研诚信教育、意识形态责任
